SOS a SOU SUSICE

U Kaplicky 761/l
Susice

KOLEKTIVNI
SMLOUVA

pro rok 2024



KOLEKTIVNI SMLOUVA
uzavrena mezi

Stfedni odbornou §kolou a Stifednim odbornym udilistém v Susici
(dale zamé&stnavatel), zastoupenym jeho feditelem p. Ing. Jaromirem Kolaiem

Nezavislou odborovou organizaci v Susici
(dale NOO nebo odborova organizace)
zastoupenou predsedou zakladni organizace Mgr. Jaroslavem Pavelcem

CAST L.

PUSOBNOST SMLOUVY

Smlouva upravuje kolektivni i individudlni pravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zamé&stnanci
zastoupenymi odborovou organizaci. Smluvni strany pfistupuji k uzavieni KS zijmem
vz4jemné upravit prava a povinnosti tak, aby byly nastoleny a udrzovany dobré vztahy mezi
ob&ma smluvnimi stranami. Kolektivni smlouva je uzaviena v souladu se zékonem ¢. 2/91 Sb.o
kolektivnim vyjednavani v platném znéni. Naroky pracovniki jsou dany piislusnymi pravnimi
predpisy, z nichZ smlouva vychéazi a ve vybranych oblastech je upravuje. Vztahuje se na
viechny osoby, které jsou v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli, zastoupeného ucastniky této
smlouvy, tedy i na zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani. Zaméstnavatel se
zavazuje, e bude dodrZovat veSkera ustanoveni zakona 262/2006 Sb., Zakoniku prace

v platném znéni.

CAST IL. ,
INDIVIDUALNI VZTAHY

a) Vznik, zmény a ukondeni pracovniho poméru
Otéazku pracovniho poméru fesi Zakonik prace, v platném znéni.
b) Pisobnost odborové organizace v pracovné pravnich vztazich

Prava a postaveni odborové organizace vyplyvaji z imluvy vyhl. €. 87 Mezinarodni organizace
prace o svobod& odboril a ochrané prava odborové se sdruzovat, z Listiny zdkladnich prav a
svobod, Zakoniku prace, v platném znéni a z piislusnych pravnich predpisi CR. Jakékoliv
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kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny kolektivnim

vyjednavanim.
¢) Prava odborovych organi

Kromé pifpadl stanovenych zvlaStnimi piedpisy projednd zaméstnavatel s odborovou
organizaci:

- zésadni otazky ekonomiky a rozvoje Skoly,

- planované zmény podtu, sloZeni a rozmisténi zaméstnanci pfi organizaCnich zme&nach,

- rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem,

- okamZité zru$eni pracovniho poméru,

- obsah piipravovanych mzdovych piedpisi,

- zavadéni nové nebo novelizované mzdové soustavy.

Zaméstnavatel se dale zavazuje, Ze

a) poskytne pro &innost odborové organizace nezbytné pracovni a technické vybaveni,

b) projednd s odbory viechna opatieni, kterda se tykaji alespoil 5 % zamé&stnancil.
Bez ptedchoziho projednavani nebude zaméstnavatel opatieni realizovat.

¢) zaméstnavatel umoZni funkcionafim odborové organizace vstup do svych prostor
pro plnéni jejich tkoli. Zaméstnavatel se téZ zavazuje zabezpecit sraZeni odborovych
piispévkil z mezd zamé&stnanct s jejich pfedchozim souhlasem.

d) zaméstnavatel umozni odborové organizaci zaloZeni a provozovani odkazu odborové
organizace v internetovych strankach Skoly.

r O We

d) Informovani a projednani vii¢i odborové organizaci

Zvlastni kompetence odborové organizace, spolurozhodovéani, prdvo na projednani, pravo
na informace, pravo kontroly jsou dany Zakonikem préce, v platném znéni.

¢) Dovolena

Délka dovolené, podminky vzniku naroku na dovolenou, ¢erpani dovolené, atd. fesi Zakonik
prace, v platném znéni.

f) Prekazky v praci

Pieké4zky v praci na strané zaméstnance vymezuje Zakonik préce, v platném znéni a na
néj navazujici pfedpisy.

Prekéazky v praci na stran€ zamé&stnavatele vymezuje Zakonik prace, v platném znéni.



g) Mzdova oblast

Odménovani zaméstnancti se fidi Zakonikem prace, v platném znéni, dale nafizenim vlady a
dalsimi platnymi ptedpisy véetné vnitiniho platového piedpisu a téchto zasad kolektivni
smlouvy:

1. Zaméstnavatel zajisti, aby vyplata mezd byla provadéna v souladu se ZP, tzn. zpravidla
v pravidelném vyplatnim terminu, t.j. 10. den v nasledujicim v mésici, nejpozd¢&ji pak
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci
narok na mzdu nebo na nékterou jeji sloZzku. Vyplata se provadi na zaklad€ pisemnych
zadosti pracovnikli pfevodem penéznich prostiedkil, a to vzdy pouze na jeden ucet
pracovnika v pené€znim ustavu. Organizace je povinna dorucit mzdy na Gcty nejpozdéji
v den pravidelné vyplaty.

2. Pracovnici $koly zabezpedujici dopliikovou ¢innost v rdmci své pracovni doby, budou
odméniovani podle platového zafazeni vykonavané funkce. Pokud budou tkoly
hospodai'ské ¢innosti zajisStovany nad ramec stanovené denni pracovni doby, budou tito
pracovnici odménovani v zavislosti na vykondvané funkeci pii doplitkové Cinnosti a s
tim souvisejicim platovym zafazenim v névaznosti na evidenci dochazky v souladu s
platnymi mzdovymi piedpisy. Technicko-hospodaisti pracovnici a feditel Skoly budou
odménovani podle miry zasluh za organizaci a fizeni hospodaiské ¢innosti v zavéru
hospodaiského roku.

3. Uplatnéni mzdovych forem, jednotlivych slozek mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro jejich poskytovani a pro jejich zmény a opatieni k pouZiti prostfedki na
mzdy provadi zaméstnavatel vzdy po projednéni s odborovou organizaci.

h) Pracovni doba a doba odpocinku

Ujednani o pracovni dob¢ je souéasti pracovni smlouvy. Jinak se idi obecné platnymi piedpisy
Zakoniku préce, v platném znéni.

i) Cestovni nahrady
Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvda méné€ nez 5 hodin,

zameéstnanci se stravovat obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle
Zakoniku prace, v platném znéni.



Cast I1I1.
KOLEKTIVNI VZTAHY

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Prava a povinnosti odborové organizace v otdzce bezpecnosti prace fesi Zakonik préace, v
platném znéni.

Rozsah poskytovani ochrannych osobnich pomticek a okruhy zaméstnancl s narokem na né
tvoii ptilohu této kolektivni smlouvy.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Rozpo&et FKSP tvoii zvlastni piilohu této kolektivni smlouvy. Cerpéani tohoto fondu se ¥idi
z4sadami hospodaieni s prostfedky FKSP, které tvoii piilohu této kolektivni smlouvy.

Ostatni individualni vztahy

Pouziti dopravnich prosttedki $koly pro osobni potfebu zaméstnance povoluje piedem feditel
Skoly za téchto podminek:

1) Pii mimotadné osobni potiebé zaméstnance je mozno vyuzit dopravnich prostfedki
Skoly v ramci cviéné jizdy.

2) Ve zcela vyjimeénych piipadech, kdy nelze vyuZit dopravy pii cviéné jizde
a s ptihlédnutim k duleZitosti pfepravy vyzadané pracovnikem lze vyuzit dopravni
prostiedky $koly za cenu rezijnich nékladd podle ujetych km. Zadatel musi spliiovat
podminky platné pro fizeni daného vozidla. Vozidlo musi denné gardZovat v objektu
Skoly a smi ho F{dit jen zaméstnanec s platnym pravidelnym Skolenim fidi¢i v SOS
a SOU Susice.

3) Pouziti dopravnich prostfedkt $koly pro osobni potiebu zaméstnance slouzi k piepravé
materidlu a rodinnych pfislusnikii zamé&stnance.

4) Piepravu zamé&stnancl na kulturni a sportovni akce povoluje feditel Skoly.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci a jeho rodinnym piislu$nikim (manzel, manZelka,
druh/druzka a dé&ti) vykonat kurz autoskoly za ucelem ziskani nebo rozsifeni RP za 80 %
uctované ceny.

Zaméstnavatel umozZni zaméstnanci opravy a myti vozidel se slevou 20 % uctované ceny prace.
Kadeinické sluzby umozni zaméstnanci se slevou 70 % uctované ceny prace.



Dale zaméstnavatel umoZni zaméstnanci vyuZivat slevy ve $kolnich sportovnich zafizenich a
to se slevou 50 % uctovane ceny.

Zmocnéni vydat vnitini predpis

Zaméstnavatel miize vydat vnitfni ptedpis, kterym stanovi platova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich, jez neupravuje tato kolektivni smlouva.

Prava a povinnosti smluvnich stran

Odborova organizace uznava pravo zamé&stnavatele provozovat a fidit svou ¢innost ve vSech
smérech a k této ¢innosti sestavovat a vydavat pravidla a piedpisy, které jsou pro pracovniky
zavazné, pokud nebudou v rozporu s ustanovenimi této smlouvy.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou pro zucastnéné strany zavazna.

Dodatky piijaté smluvnimi stranami k této kolektivni smlouveé maji tutéz zdvaznost a disledky
jako tato smlouva.

Tuto smlouvu nelze vypovédét jednostrannym prohlasenim jedné ze smluvnich stran.

Smluvni strany berou na védomi, Ze v obdobi na které je KS uzaviena, mohou nastat situace,
které nebyly feSeny. Strany se proto zavazuji, Ze v takovém piipad€ vstoupi neprodlené
v jednani za ucelem doplnéni kolektivni smlouvy.

Kontrola plnéni smlouvy bude provadéna pololetné na spoleéném zasedéani vedeni SOS a SOU
a vyborem odborové organizace.

Cast IV
Zasady hospodaieni s prostiedky FKSP

Zaméstnancim budou z FKSP poskytnuty piispévky nebo jina plnéni pouze na akce a Cinnosti,
které jsou uvedeny v t&chto zasadach a které jsou pro tento rok rozpoctovany. Fond je urCen
zaméstnanclim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, rodinnym piisluSnikiim, kterymi se
rozumi manzel, manzelka, partner, partnerka, nezaopatiené déti a dichodciim, ktefi pii
odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné
pracovali u zamé&stnavatele. Za rodinné piislusniky se nepovazuji vuci zaméstnanci. Z fondu
nelze poskytnout plnéni osobam, které konaji pro organizaci price na zéklad¢ dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. Na poskytnuti piispévku nebo jiné plnéni
z fondu neni pravni narok.

Cerpani fondu z prostiedki FKSP organizace

a/ bude prispivat nepenéZni formou zaméstnanciim a jejich rodinnym prislusnikim

na dovolenou



Piispévek lze poskytnout u tuzemskych rekreaci i zahrani¢nich rekreaci vroce, kdy
zaméstnanec dosédhne 30, 40, 50, 60 let véku a pii ukon€eni pracovniho poméru prvnim
odchodem do starobniho diichodu. Piispévek je mozno poskytnout pouze v kalendainim roce,
na ktery piipadlo p¥islusné Zivotni vyroci. Ptispévek se poskytuje ve vysi 6 000 K<.
Pi{spévek lze poskytnout pouze v nepenézni formé a to pouze v celé hodnoté rekreacniho
pobytu. Z fondu nelze pfispivat na rekreace, které si sém zaméstnanec zaplati a dodate¢né
pozada o piispévek.

b/ bude p¥ispivat na penzijni piipojisténi

Z fondu bude organizace zaméstnanctim, ktefi uzavfeli smlouvu o penzijnim piipojisténi se
statnim pifsp&vkem poskytovat piispévek ve vysi 500 K& mésicn€. O kazdé zmen€ nebo
ukondeni smlouvy musi zamé&stnanec vedeni organizace (mzdovou tcetni) ihned informovat.
Tento piisp&vek bude zasildn pfimo na uéty penzijnich fondi jednotlivych zaméstnancil.

¢/ bude prispivat na stravovani
Ve vlastnim zafizeni zdvodniho stravovani bude organizace svym zaméstnancim a
dtichodctim, ktefi v organizaci pracovali pted odchodem do diichodu, pfispivat z fondu na
stravovani za podminek uvedenych ve vyhlasce ¢. 84/2005 Sb. Zaméstnanci (dtichodci) si hradi
pouze naklady na spotiebu potravin a ty mohou byt sniZeny o piispévek z FKSP. Piispévek
z FKSP se upravuje a zvefejtiuje pro kazdé stravovaci obdobi, kterym je kalendéini rok. Na
stravovani bude z FKSP poskytovan zaméstnanctim a dichodclim, byvalym zamé&stnanciim,
piispévek ve vysi 10,- K¢ na jedno hlavni jidlo denné.
Narok na piispévek na stravovani maji:

- zaméstnanci, ktefi vykondvali praci pro organizaci v mist¢ vykonu prace uvedeném

v pracovni smlouvé alespoii 3 hodiny v kalendainim dni,

- dichodci, ktefi v organizaci pracovali pii odchodu do starobniho nebo invalidniho
diichodu pro invaliditu 3. stupn€.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a uzavira se na obdobi roku 2024
do uzavieni kolektivni smlouvy na rok 2025, nejpozdéji vSak do 31. 1. 2025.

Tim pozbyva platnosti kolektivni smlouva uzaviend na rok 2023.

Nezévisl4 odborova vrgamizace

V Susici dne 9. tnora 2024 kgt
U Kaplitky 761, 342 01 Sulice

Stiedniodborné skola
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// 160: 00077 615 § 7/m/é\
Ing, Jaromir Kolaf Mgr. Jaroslav Pavelec
feditel SOS a SOU Susice predseda NOO SuSice






